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REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

HACE CONSTAR

Que ERICSON GEOVANNY ORTIZ TORRES identificada(o) con Cedula de Ciudadania No.
81745058 se encuentra cursando el programa de TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION el cual inicié el 30 de ABRIL de 2018 y
finalizara el 30 de ABRIL de 2020, en modalidad Virtual.

Se expide en CALI a los 26 dias del mes de MAYO de 2020

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEA

/o' 81145058

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1/ Ley 119 de 1994

Calle 52 No. 2Bis-15 CALI COLOMBIA
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LOGISTICS

LA GERENCIA DE IT CORPORATIVO DE
BLU LOGISTICS COLOMBIA S.A.S. -

Por medio de la presente certifica que ERICSON GEOVANNY ORTIZ T ORRES
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 81745058, se encuentra vinculado(a)
laboralmente con la compaiita BLU LOGISTICS COLOMBIA S.A.S. con Nit. 830.008.524
— 5 desde el dia 08 de agosto de 2016 y actualmente desempeiia el cargo de SOPORTE
TECNICO IT, mediante contrato a término INDEFINIDO. A continuacion, relacionamos las
Junciones que desempefia en la actualidad:

v

AN

Realizar soporte a canales de internet, equipos de comunicaciones y redes; y si es el caso
escalarlo a administrador de infraestructura y comunicaciones para contribuir con la
continuidad operativa

Atender y dar soporte técnico a sucursales, clientes o in house para garantizar el buen
servicio tecnoldgico a los usuarios

Realizar soporte a teléfonos y si es el caso escalarlo a quien corresponda segiin el caso
para asegurar el buen funcionamiento

Mantener actualizado el inventario de activos fijos de tecnologia cada vez que se realice
un cambio, entrega o reasignacion para mantener el inventario actualizado para las
unidades de negocio

Trabajar siempre con los softwares legales de la compafiia para evitar sanciones
Garantizar que el usuario final quede satisfecho con el servicio prestado para evitar
reprocesos.

Mantener siempre el respeto a los usuarios para un ambiente laboral sano

Asegurar la informacion y su confidencialidad en su manipulacion para evitar pérdidas
o fugas de la misma

Otras que la alta direccion de la organizacion considere inherentes a su gestion.
Asegurar clientes felices

Ejecutar el andlisis de requerimientos y levantamiento de informacion sobre requisitos
de software para mejorar sistemas existentes o nuevos proyectos de la compafiia.
Participar bajo supervision de la alta direccion, en el desarrollo de nuevos sistemas de
informacion para el drea de soporte técnico (proyecto mesa de ayuda).

Ejecutar pruebas y documentacion del software asignado para garantizar el buen
Juncionamiento.

e

BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE
CERTIFICADD BASC
COLBOGO0VBE

Oficina principal: Carrera 54 No. 5C - 33 Piso 2 Bogoté D.C. - Colombia PBX: (571) 650 5555

Blu Logistics Colombia S.A.S. // NIT. 830.008.524-5 // Codigo ACI 054 // www.blulogistics.com
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LOGISTICS

v Presentar procedimientos y manuales de usuario que faciliten la capacitacion y soporte
a usuarios administrativos y operativos, partiendo de la definicion de perfiles yroles de
los sistemas asignados. ,

v’ Participar bajo supervisién de la alta direccion, en la creacion Y configuracion de bases
de datos para los nuevos sistemas de informacion.

V' Participar bajo supervision de la alta direccién, en los procesos de backup, restauracion
y migracion de bases de datos, asegurando la informacién y datos de la empresa.

Cualquier informacicén adicional por favor ponerse en contacto con nuestra drea de gestion
humana en el teléfono 3295000 Ext. 3619-3620-3621

La presente se expide a solicitud del trabajador, en la ciudad de Bogotd, el dia 22 de
noviembre de 2019

Cordialmente,

OMAR RODRIG UEE LARA

Gerente IT Corporativo

Blu Logistics Colombia SAS
Celular 3102906326

Fijo (1)4227555 Ext 1220

%
Q%C _ +%¢?5

BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE www.baschogota.com
CERTIFICADO BASC BBOG - 0001
COLBOGO008E

Oficina principal: Carrera 54 No. 5C - 33 Piso 2 Bogota D.C. - Colombia PBX: (571} 650 .55.55
Biu Logistics Colombia S.A.S. // NIT 830.008.524-5 // Codigo ACI 054 // www.blulogistics.com



" X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
f i o ."ke PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADEMICA
y ! AN FORMATO PAZ Y SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
LUGAR: _MOSOQUERA CUNDINAMARCA
FECHA DILIGENCIAMIENTO: 26 DE MAYO DEL 2020
CENTRO DE FORMACION: CEAL
REGIONAL; VALLE

DATQOS BASICOS DEL APRENDIZ

NOMBRES ERICSON GEOVANNY TiIPO DOCUMENTO DE IDENTIDAD c.C
APELLIDOS ORTIZ TORRES NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD 81745058
ICORREO ELECTRONICO zanvanny2629@hotmail.com FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 30 0 E JULIQ DE 2003 TENJO CUND
PROGRAMA DE FORMACION ANAL 515 Y DESARROLL O DE SISTEMA DE INFORMACION DIRECCION DEDOMICILIO AL LE 15 No.18 A - 25 MZ H CASA 10A
NIVEL DE FORMACION TECNICO TELEFONO F1IO DE CONTACTO
NUMERO DEFICHA 1668091 NUMERO CELULAR 3214166893
FUNCIONARIOS QUE Marcar RESPONSABLES
INTERVIENEN EN EL con X FIRMA
DILIGENCIAMIENTO DESCRIPCION DEL TRAMITE NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

{E) original ¥ tos coplas deberin Nevar firmad sutdniicas)

Verificar que estén reglstrados a totalldad de los Juiclos
luatives en el de gestién académi

administrativo instituclonal {etapa lectiva y productiva).

Verificar evidencia de presentaciénde la prueba Saber TyT

(Tecnélogos).

Recibir el carné de aprendiz SENA para su destruccién.

COORDINADOR ACADEMICO

Verlficar el diligenclamiento del formato de segulmiento a

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO etapa productiva.
ETAPA PRODUCTIVA Verlficar |a existencla de la biticora del aprendiz en etapa
productiva.

VERIFICACION REGISTRO

AGENCIA PUBLICA DE El instructor encargado de realizar el seguimiento etapa
EMPLEO (INSTRUCTOR productiva debe verificar que el aprendiz este registrado en
SEGUIMIENTO ETAPA la Agencla Publica de Empleo (APE).
PRODUCTIVA)
RESPONSABLE BIENESTAR AL Verificar que se ensuentre a paz y salvo eon las actividades
APRENDIZ del programa de bienestar al aprendiz.
RESPONSABLE AGENCIA Valldar que se encuentra registrada y actualizada la Hoja de
PUBLICA DE EMPLEO Vida del aprendiz.
BIBLIOTECA Verlficar que esta a paz y salvo con la biblloteca.

Verificar que el aprendiz se encuentra a pazy salvo con los
SUB - ALMACEN CENTRO como her oel que el
almacén,

—_ —
He actualizado y vertficado mis datos basicos® en el aplicativo de gestlén académi Instituclonal SOFIA Plus

y acepto que se reglstren en los documentos académicos que debe expedir la Institucién. /./ ; z /
s )
/ de! ?rind!t-~~ -

R,
* Tipo y niumero de documento de identidad vigente, fecha y lugar de diclé bres y llidos, correo electrénico, nivel y dalidad del prog de fc 16n r do. En caso
de no estar de acuerdo por favor manifestar la Inconsistencla para su correecién con el gado dead aclén ed llizando el espacio de observaciones.

** Estos son de dilig t por el centro de formacién, los que aparecen en blanco son para cubrir las exigenclas adicionaies del centro de formacién .
OBSERVACIONES:

GFPI-F-094 V2




-Agencia Publica- ;8.

DE EMPLEO N

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 27 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en
Colombia y en otros paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace
constar que el sefior ERICSON GEOVANNY ORTIZ TORRES identificado con
Cédula de Ciudadania 81745058, se inscribié en nuestro servicio el dia
26/05/2020.

El presente certificado se genera el dia 29/05/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.

SENS ) Servicio MINTRABAJO

7/& , de Empleo

.,&}ﬁ'
/

" C‘.C' 81 %4-50558




EXAMEN DE ESTADO

PARAINGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR

INFORME DE RESULTADOS

NUMERO DE REGISTRO CIUDAD DEL COLEGIO CODIGO DEL COLEGIO
AC200322552297 TENJO 091934

TIPO DE
NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DOCUMENTO

ORTIZ TORRES ERICSON GEQVANNY 81745058 c.C.

FECHA DE EXAMEN PUESTO
6 y 7 de Septiembre del 2003 678

PRUEBAS BIOLOGIA MATEMATICAS  FILOSOFIA Fisica HISTORIA QuiMica LENGUAJE GEOGRAFIA INGLES
PUNTAJE 34 11 46 48 39 43 49 48 43
SA SB A A SB SA B SB SA
SB SA SB SB SB SB SA SA SA
GRUPO DE A 5 & 35
PREGUNTAS ; A SB A SA SA ] SB
M SA SB SB B SB SB
SA SA SB

A
NIVEL DE

COMPETENCIA

GRADO DE
PROFUNDIZACION

m-zZmMZOBIOO
mrEm=xmrm

PUNTAJE

INTERDIS CIP LIN AR Violencia y Sociedad

OBSERVACIONES

ACZ00322552207

C.c BILLASOSEH

ity MRS S SN, e ARSI SRR S AN




29/5/2020 Correo: GEOVANNY ORTIZ TORRES - Outlook

a BIENVENIDO: ERLCSOM GEOVANNY O... | RUL: PERSONA NATURAL

PRISMA

Blerwemdo al sistema de Pracesos integrados de g!shon mi annl del !des PRISMA.
Enla p-rtesnpeﬂur debers seleccnon-r &l madule que (ofre;poude al p«-ceso de su interss h

Informacion del ysvario o 4

Nombre: ERICSON GEOQVANMY ORTIZ TORRES Rol: PERSCONA. MATURAL
dentificacion: CC 81745058 Fecha de Nacimiento: 26 de julio de 1585

Correo electréonice:

© Estado del procaso defegv’hn Gaber TyT - Estud:a:ﬂ: .

Su Institucidn va to ms'-r-b:o al examen. Verifique la mfbrmanon de las siquientes e!apa 4e acuerdo con fas fachas
programadas, para completar el procesa,

— V) N p— : 3

Activagido sh Prasnseripeidn Realizar Paga Trsdripeion Citacion
UTSLEEr
JUSVAN A . A T N 4.
| Estado del usuario: | : Fecha deregistro dei | No hay informfacién | | Fecha de | | Fecha de
ACTIVO fa Pre-inscripoidn: para mostran inscripgidn; publicacién dela |
28/03/2020 | 28/03/2020 | | citaciém: |
{ Fecha de fa H 22/05/20%0 |
activacin de cuenta i Mimero de | :
de usvaric: | Registro: Facha de
1 07/02/2020 ! i EK202010362806 aplizacicn del
i examen;
1

i
Fecha de fa ©7/06/2020 |

[ activacidn de cuenta’
; de usuario: | i
07/02/2020 i ‘
i
|
i
|

comavnas

https://outiook.live.com/mail/0/search/id/AQMKADAWATZIZmYAZC1jNWY 3LWQSM2YIMDACLTAWC gBGAAADZEMe % 2FldWakald2HOSABVHGcAWY . 1/1




SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01

Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Codigo: GFPI-F-023

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | valle Centro de Formacién: | CEAI
Programa de Formacién: | ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | No. de Ficha: 1668091
Nombre : ERICSON GEQVANNY ORTIZ TORRES
Identificacién: 81745058
Datos del Aprendiz
L Teléfono: 3214166893
E-mail: Ericson.ortiz@blulogistics.com
Razén social : BLU LOGISTICS COLOMBIA SAS
Direccién: Av. Troncal Occidente 20 - 85 Zona Franca de Occidente
Cédula o NIT: 830.008.524
Nombre del
Ente Coformador Coformador Omar Rodriguez Lara
responsable:
Cargo: Gerente IT Corporativo
Teléfono: 650 5555 Ext. 2042 - 3174332798
E-mail: Omar.rodriguez@blulogistics.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Marque con una (X) la
opcion seleccionada por
el Aprendiz

Contrato de Aprendizaje

X

Vinculacidn Laboral o Contractual

Participacion en un Proyecto Productivo en SENA, Empresa, en SENA Proveedor o en
Produccién de Centros

Apoyo a una unidad productiva familiar

Monitorias

Apoyo a una institucién estatal, nacional, territorial, a una ONG o a una entidad sin
dnimo de lucro

Pasantias

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacionar funciones o actividades que respondan ol resultado de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
aprendizaje de la Etapa Productiva y al Perfll del egresado establecido Fech L
en el programa de formacién. D) ugar
Se realiza procesos
Se actualiza el proceso del c6mo se realiza el Backup de una TIC-BL-PR-16 V: 3 - 15/11/2019 | servidores
base de datos. Procedimiento Backup Para internos
_ Servidores
Se realiza a la restructuracién del organigrama del TIC-BL-OYC-2 V: 5 - 8/01/2020 | Servidores
drea de tecnologia Organigrama Tecnologia internos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Version: 01

Cadigo: GFPI-F-023

OBSERVACIONES:

L 22 S~

Nombre y Firma del ente Coformador rya/del Aprendiz Nombre y firma Funcionario SENA
Onar /@c//fcf(,w (aer, |
/ 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] Inicio:
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO o
Final:  [] Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las pe::sofnas d;e los difefrentes niveles' del .
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de *
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne altelr’naFivas deI solucién daI ,
PROBLEMAS situaciones polémicas, en e <.:ontexto e
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el *
| desarrollo de su trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION _dlsponer” los elemc?r)tos ne.cesar.l?s e «
informacion para facilitar la ejecuciéon de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION OBSERVACIONES

SATISFACTORIO

POR MEJORAR

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa de formacién en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

Pégina 2de 3
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

‘ Versién: 01

|| Cédigo: GFPI-F-023

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrolio
de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y herramientas
suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y

OCUPACIONAL E salud o_cypacnorxal de acuefdci con Ia "
normatividad vigente establecida para

IS sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el ,,,

ETAPA PRODUCTIVA portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento
de 15 calic calldad de la Formacién 1 Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

VALORACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

REQUIERE PLAN DE MEJORAMIENTO: SI NO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

—C 2 ():_-x =

Nombre y Firma del ente Coformador

el Aptendiz

OFrier 1 el 7(/9’/’ Y7

Nombre y firma Funcionario SENA

Ciudad y fecha de elaboracién

Pagina 3 de 3 |
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Versién: 01

Codigo: GFPI-F-023

1. INFORMACION GENERAL
Regional: r valle Centro de Formacién: | CEAI
Programa de Formacién: | ANALISISY DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION No. de Ficha: 1668091
Nombre : ERICSON GEOVANNY ORTIZ TORRES
Identificacion: 81745058
Datos del Aprendiz
P Teléfono: 3214166893
E-mail: Ericson.ortiz@blulogistics.com
Razén social : BLU LOGISTICS COLOMBIA SAS
Direccion: Av. Troncal Occidente 20 - 85 Zona Franca de Occidente
Cédula o NIT: 830.008.524
Nombre del
Ente Coformador Coformador Omar Rodriguez Lara
responsable:
Cargo: Gerente IT Corporativo
Teléfono: 650 5555 Ext. 2042 - 3174332798
E-mail: Omar.rodriguez@blulogistics.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Marque con una (X) la
opcién seleccionada por
el Aprendiz

Contrato de Aprendizaje

X

Vinculacién Laboral o Contractual

Participacion en un Proyecto Productivo en SENA, Empresa, en SENA Proveedor o en

Produccidn de Centros

Apoyo a una unidad productiva familiar

Monitorias

Apoyo a una institucidn estatal, nacional, territorial, a una ONG o a una entidad sin

animo de lucro

Pasantias
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacionar funciones o actlvidades que respondan al resultado de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
aprendizaje de la Etapa Productiva y ol Perfil del egresado establecido Fech L
en el programa de formacién. k) ugar
- Se ejecutan los respectivos planes | Servidores
de Backup en cada servidor (BD y/o internos de la
*TIC-BL-PR-16 V: 3 - Procedimiento Backup Para Servidores. Web) 03/02/2020 | compaiiia

Se realiza procesos de Backup de los servidores bajo
supervision.

- Se realiza la ejecucion del paso a
cinta mediante el Software NetVault
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formaci6n Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Versién: 01

‘ Cédigo: GFPI-F-023

*Se realiza manual del cdmo se proceda a crear un nuevo activo
tecnoldgico de la compafia.

*Se realiza manual de diligenciamiento de acta de entrega

mediante la Blunet

*Se realiza el procedimiento de la restauracién de la base de
datos en el tiempo que se estimé en la ventana de

mantenimiento.

Procedimiento

*TIC-BL-MF-10 V: 4 — Manual
Creacidn activo tecnolégico.

* TIC-BL-MF-11 V: 4 - Manual De
Creacidn Actas de entrega BluNet

*Se procede segun lo indicado por el
procedimiento TIC-BL-PR-18 V: 1 -

18/02/2020

9/03/2020

24/02/2020 |

Servidores
internos de la
compaiifa

http://blunet.blul

ogistics.net.co/glo

balBlunet/index/!
ogin

Servidores

internos de la
compafiia

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

= .
Firma del Aprendiz

Nombre y firma Funcionario SENA

Omae edigez; o
v 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [] Inicio:
TIPO DE INFORME F— = PERIODO EVALUADO Firlizacc
inal: inalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES Iast percsofnas d:‘j—: los difefrentes niveles_ del .
ente Coformador en forma armoniosa,
e R ALES respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de *
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P'ropo'ne altelr’naFivas deI solucidn aI ,
PROBLEMAS situaciones polémicas, en el contexto de

desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de

un trabajo y el logro de los objetivos.

Pégina 2 de 4 é



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
A Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Codigo: GFPI-F-023

FACTORES TECNICOS

ION
VARIABLE DESCRIPCION VALORACIO OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR

TRANSFERENCIA DE 5e|muestra las com(;)etenfcias esEecificas
CONOCIMIENTO el programa de formacion en
situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos *

MEJORA CONTINUA ) ~
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su

OCUPACIONAL )
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo

CALIDAD de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con

AL criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los
ADMINISTRACION DE | materiales, equipos y herramientas .
RECURSOS suministrados para el desempefio de

sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy

salud ocupacional de acuerdo con la "

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para

sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el *
ETAPA PRODUCTIVA | portafolio de evidencias. ‘

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento

Observaciones del Aprendiz:

VALORACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
REQUIERE PLAN DE MEJORAMIENTO: Sl NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:
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m\ 4
Nombre y Firma del ente Coformador r el Aprendiz Nombre y firma Funcionario SENA

Orce v A Aeas (tree

Ciudad y fecha de elaboracién |
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

l

Version: 01

Codigo: GFPI-F-023

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | valle Centro de Formacion: CEAI

Programa de Formacidn: | ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

No. de Ficha: 1668091

Nombre : ERICSON GEOVANNY ORTIZ TORRES

Identificacion: 81745058

Datos del Aprendiz

Teléfono: 3214166893
E-mail: Ericson.ortiz@blulogistics.com
Razén social ; BLU LOGISTICS COLOMBIA SAS
Direccién: Av. Troncal Occidente 20 - 85 Zona Franca de Occidente
Cédula o NIT: 830.008.524
Nombre del

Ente Coformador Coformador Omar Rodriguez Lara
responsable:
Cargo: Gerente IT Corporativo
Teléfono: 650 5555 Ext. 2042 - 3174332798
E-mail: Omar.rodriguez@blulogistics.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Margue con una (X) la
opcion seleccionada
por el Aprendiz

Contrato de Aprendizaje

X

Vinculacién Laboral o Contractual

Participacion en un Proyecto Productivo en SENA, Empresa, en SENA Proveedor o en

Produccién de Centros

Apoyo a una unidad productiva familiar

Monitorias

Apovyo a una institucién estatal, nacional, territorial, a una ONG o a una entidad sin

animo de lucro

Pasantias

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionar funciones o actividades que respondan al resultado de
aprendizaje de la Etapa Productiva y al Perfll del egresado establecldo
en el programa de formacién.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE

*se trabaja constantemente en la pagina web de la compafiia
utilizando HTML, dependiendo de las fechas y cambios con
referencia a la economia.

*se trabaja en el lenguaje de programacion PYTHON, en un
proyecto nuevo de la compafiia.

- https://blulogistics.com/

EVIDENCIAS
Fecha Lugar
18/03/2020 | Pigina web de
ta compaiiia
que laboro

22/03/2020 | Enla empresa
que laboro
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Version: 01

Cédigo: GFPI-F-023

* se realizan modificaciones en la pégina web con referente ala | - https://blulogistics.com/ 25/03/2020 | Pagina web
pandemia. de la
compaiiia que
* En los servidores internos de la laboro
* j 1 L
Se trabajan en consultas y subconsultas de y 5Q compafifa utilizando clausula 8/04/2020
WHERE,HAVING Servidores En
la empresa
. . ue laboro
http://blunet.blulogistics.net.co/global q
Blunet/index/login
* ‘- " ‘.
Se esta implementado en la compaiiia una pdgina pgina web,
la cual lleva sirve para diferentes areas ejemplo " o biul , servidores,
. . . ttp: unet.blulogistics.net.co/glo
tecnologia todo lo referente a inventarios, Area de b - . 15/05/2020 | 8D, de a
o alBlunet/index/login compafiia que
compras por donde se haces las requisiciones etc. Y laboro.

este va a enlazado a los servidores y BD de la

compaiiia

OBSERVACIONES:

O,

Nombre y Firma del ente Coformador

SENA

/ r

Firfha del Aprendiz

Nombre y firma Funcionario

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: []

Inicio:
PERIODO EVALUADO

]

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persofnas de los diferentes nivelest del .
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipa en forn’!a activa_ y propositiva en ,
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a *

| pagina2des %
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PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Version: 01
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PROBLEMAS

situaciones polémicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

SATISFACTORIO

POR MEJORAR

OBSERVACIONES

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa de formacién en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad vy calidad los
productos generados en el desarrollo
de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y herramientas

RECURSOS suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud 5cydpa:jciopal ;je a:us;'dqdcon la *
normatividad vigente estableci ar
A SURIAL sus actividades ogfunciones. " P
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el x
ETAPA PRODUCTIVA portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento

de la calidad de lo Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

=
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VALORACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
REQUIERE PLAN DE MEJORAMIENTO: Sl NO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuiles:

e A =

|
Ngmbre y Firma del ente Coformador %aﬁﬁ’Aprg‘diz Nombre y firma Funcionario SENA

1726~ NNt oL 2.

Ciudad y fecha de elaboracién

|
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Mosquera Cundinamarca 28 de mayo de 2020

Numero Radicado: Hora Entrega documentos Recepcion:
Fecha Pre Certificacion: Fecha Certificacion:
Doctora:

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA

Subdirectora

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
SENA Regional Valle

Asunto: Entrega de documentos para trémite de certificacion académica

De acuerdo a los requerlmlentos establemdos para el tramite de certlflca0|on académica hago
entrega de los sngwentes documentos:

Paz y salvo
Evaluacion etapa productiva en original, sin enmendaduras y con la firma del jefe
inmediato -
Fotocopia documento de identidad (Por ambos lados)..
Copia del documento que valide la realizacion de la etapa productiva (Contrato de
aprendizaje, certificacion de pasantias, vinculo laboral o constancia de realizacion
proyecto productivo).
Resultados ICFES (solo para tecnélogos).
Copia de resultados de la pruéba Icfes SABER TyT o certificado de asistencia (Solo
para Tecnélogos).

e Marque con una X €l programa al que pertenece:
Regular ‘
Programa espemal
Articulacion con la media técnica:

~ Ampliacién de Cobertura:

® Curso: Aog . Qece. Siskerg Ficha:_[£68 09|

de wlorea cioo

Atentamente

NCvnnE g\{\c%ﬂn 6/’@0&00/ (’)yjzz Jores
FIRMA //%':7%4»\

c.C. m 14606%

NOMBRE INSTRUCTOR A CARGO ETAPA PRODUCTIVA: £pvar dwza \afeua





